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Nombre del Proyecto :

19 de febrero de 2019

Clave Presupuestaria :

Organismo Público     :

SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL

PTO2019-51

Secretaría de Economía y del Trabajo

213121D04001I14A002

Servicio al sector laboral desocupado de la entidad

2.1.1.1.1.420

Datos Generales

Tipo de Proyecto     :

Cobertura                 : Periodo de Ejecución: Inicio : Termino:

Programa Presupuestario :

Unidad Responsable :Continuidad

Estatal

Programa de impulso y capacitación al empleo

Subsecretaría del Servicio Nacional de Empleo Chiapas

01/01/2019 31/12/2019

Tipo Acción : 05 Economía

Fuente de Financiamiento

Sub Fuente de Financiamiento Programa y/o FondoFuente FinanciamientoRamoCantidadTipo de Recurso Cantidad Cantidad CantidadCantidad

Total $4,123,260.49

No Etiquetado  4,123,260.49

Participaciones a Entidades 

Federativas y Municipios

 4,123,260.49

Fondo de Compensación  1,057,844.00

Recursos del Ejercicio  1,057,844.00

Fondo de Compensación  1,057,844.00

Fondo de Fiscalización y 

Recaudación

 56,755.89

Recursos del Ejercicio  56,755.89

Fondo de Fiscalización y 

Recaudación

 56,755.89

Fondo General de 

Participaciones

 3,008,660.60

Recursos del Ejercicio  3,008,660.60

Fondo General de 

Participaciones

 3,008,660.60

Objetivos de Desarrollo Sostenible

DescripciónClave

08 Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
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Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS No. Meta Descripción

08 Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

08 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes 

y las personas con empleos precarios

Objetivos del Plan Nacional

Meta Objetivo Descripción

4 México Próspero.

03 Promover el empleo de calidad.

Objetivos del Plan Estatal

DescripciónObjetivoPol. Púb.TemaEje

3 Chiapas Exitoso.

2 Economía Sustentable.

04 Vinculación y capacitación al empleo.

Incorporar a la población desempleada y subempleada al mercado laboral.01

Estrategias del Plan Estatal

DescripciónClave Alineación PED No. Est.

320401

02 Fortalecer las capacidades de formación para el empleo.

Programa Sectorial

DescripciónPrograma Clave Alineación

D Programa Sectorial de Desarrollo Económico

403320401
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Objetivo Estratégico

Clave Alineación
Núm.

Objetivo
Descripción

5 Fomentar la incorporación de la población desocupada económicamente activa al mercado laboral con una vinculación de calidad y promover el desarrollo de relaciones laborales 

armónicas, basadas en el respeto al marco laboral vigente.

403320401D
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Matriz de Indicadores para Resultados

Indicador

Meta Ind. Frecuencia Tipo y 

Dimensión

Interpretación Unidad de

Medida

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador Descripción Cualitativa

Num/Den

Cantidad Num/Den Programación Trimestral Año / Valor 

Línea Base
I II III IV

FIN

Contribuir al 

fortalecimiento de la 

ocupación laboral a través 

de la implementación de 

programas y acciones

 98,253.00

Mide el número de 

personas 

desempleadas que 

se atienden a 

través de diversos 

programas de 

inclusión laboral.

Gestión / 

Eficacia

Trimestral 100.00
21,876.00  / 21,876.00Personas desempleadas 

atendidas / Personas 

desempleadas 

solicitantes

Porcentaje de atención a 

población a desempleada
 3,280.00  5,470.00  6,563.00  6,563.00 Porcentaje  2018 

PROPÓSITO

Mejorar la calidad de vida 

de la población 

desempleada o 

subempleada a través de 

acciones en materia 

ocupacional.

 22,798.00

Mide el número de 

personas  

colocadas en un 

puesto de trabajo 

a través de 

diversos 

programas de 

inclusión laboral.

Gestión / 

Eficacia

Trimestral 100.00
14,017.00  / 14,017.00No. de personas 

colocadas / Total de 

personas atendidas

Porcentaje de personas 

colocadas a través de 

programas laborales

 2,101.00  3,500.00  4,208.00  4,208.00 Porcentaje  2018 
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Matriz de Indicadores para Resultados

Indicador

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador Descripción Cualitativa

Num/Den

Cantidad Num/Den Programación Trimestral Año / Valor 

Línea Base

Unidad de

Medida

InterpretaciónTipo y 

Dimensión

FrecuenciaMeta Ind.

IVIIIIII

COMPONENTE

1. Población desempleada 

o subempleada 

incorporada

Personas incorporadas al 

mercado laboral / 

Personas programadas

844.00 / 844.00
 100.00 Trimestral Gestión / 

Eficacia

Muestra el número 

de personas 

incorporadas al 

mercado laboral a 

fin de que puedan 

obtener los 

ingresos 

necesarios para el 

sustento familiar.

 22,842.00

 193.00  260.00  200.00  191.00 Persona
 2018 1. Incorporación de 

personas desempleadas o 

subempleadas al mercado 

laboral

2. Acciones para 

garantizar los derechos 

laborales  de los 

trabajadores ejecutadas.

Acciones realizadas / 

Acciones programadas

8,750.00 / 8,750.00
 100.00 Trimestral Gestión / 

Eficacia

Mide el número de 

acciones 

realizadas  para 

garantizar y 

preservar los 

derechos de los 

trabajadores y sus 

condiciones de 

trabajo.

 8,371.00

 2,182.00  2,194.00  2,192.00  2,182.00 Acción
 2018 2. Acciones para la 

protección de los 

derechos laborales de los 

trabajadores y sus 

condiciones de trabajo.
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Matriz de Indicadores para Resultados

Indicador

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador Descripción Cualitativa

Num/Den

Cantidad Num/Den Programación Trimestral Año / Valor 

Línea Base

Unidad de

Medida

InterpretaciónTipo y 

Dimensión

FrecuenciaMeta Ind.

IVIIIIII

ACTIVIDAD

1.1 Implementación de 

estrategias y acciones 

ocupacionales, de 

capacitación y promoción 

del empleo que permitan 

incorporar a la población 

desempleada al sector 

productivo.

Visitas realizadas / 

Visitas programadas

114.00 / 114.00
 100.00 Trimestral Gestión / 

Eficacia

Muestra el número 

de visitas 

realizadas para 

dar seguimiento a 

la operatividad y 

funcionalidad de 

las iniciativas 

ocupacionales 

entregadas.

 539.00

 30.00  45.00  39.00  0.00 Visita
 2018 4. Visitas de seguimiento 

a iniciativas ocupacionales

Talleres realizados / 

Talleres programados

758.00 / 758.00
 100.00 Trimestral Gestión / 

Eficacia

Mide el número de 

talleres realizados 

a fin de los 

buscadores de 

empleo adquieren 

o desarrollen 

habilidades y 

conocimientos 

para facilitar su 

acceso a un 

puesto de trabajo.

 717.00

 176.00  233.00  174.00  175.00 Taller
 2018 6. Talleres para 

buscadores de Empleo

Proyectos entregados / 

Proyectos programados

38.00 / 38.00
 100.00 Trimestral Gestión / 

Eficacia

Mide el numero de 

Iniciativas de 

ocupacion 

entregadas a la 

poblacion con el 

objetivo de 

promover el 

Autoempleo

 31.00

 10.00  15.00  13.00  0.00 Proyecto
 2018 3. Proyectos de iniciativas 

ocupacionales
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Matriz de Indicadores para Resultados

Indicador

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador Descripción Cualitativa

Num/Den

Cantidad Num/Den Programación Trimestral Año / Valor 

Línea Base

Unidad de

Medida

InterpretaciónTipo y 

Dimensión

FrecuenciaMeta Ind.

IVIIIIII

ACTIVIDAD

Eventos realizados / 

Eventos programados

8.00 / 8.00
 100.00 Trimestral Gestión / 

Eficacia

Muestra el número 

de eventos de 

promoción de 

empleo que 

permiten la 

colocación en un 

puesto de trabajo 

formal a la 

población 

interesada.

 15.00

 2.00  3.00  3.00  0.00 Evento
 2018 5. Eventos de promoción 

del empleo

Reuniones realizadas / 

Reuniones programadas

40.00 / 40.00
 100.00 Trimestral Gestión / 

Eficacia

Muestra el número 

de reuniones 

realizadas para 

intercambiar 

información sobre 

vacantes en 

empresas de 

diversos giros a fin 

de identificar y 

canalizar 

candidatos.

 46.00

 5.00  9.00  10.00  16.00 Reunión
 2018 7. Encuentros de 

organismos que integran 

el Sistema Estatal de 

Empleo

2.1 Desarrollar 

actividades de 

orientación, supervisión, 

conciliación y sanción que 

permitan preservar los 

derechos de los 

trabajadores a fin de 

promover relaciones 

laborales armónicas con 

el sector empresarial.

Documento expedidos / 

Documentos solicitados

500.00 / 500.00
 100.00 Trimestral Gestión / 

Eficacia

Mide el número de 

cartas de 

autorización 

expedidas que 

permiten a los 

adolescentes de 

15 años de edad a 

realizar 

actividades 

laborales.

 470.00

 125.00  125.00  125.00  125.00 Documento
 2018 11. Expedición de cartas 

de autorización laboral 

para adolescentes
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Matriz de Indicadores para Resultados

Indicador

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador Descripción Cualitativa

Num/Den

Cantidad Num/Den Programación Trimestral Año / Valor 

Línea Base

Unidad de

Medida

InterpretaciónTipo y 

Dimensión

FrecuenciaMeta Ind.

IVIIIIII

ACTIVIDAD

Convenios suscritos / 

Convenios Programados

2,000.00 / 2,000.00
 100.00 Trimestral Gestión / 

Eficacia

Muestra el número 

de convenios 

conciliatorios 

suscritos entre 

trabajadores y 

patrones a fin de 

conciliar conflictos 

laborales.

 3,041.00

 498.00  500.00  504.00  498.00 Convenio
 2018 10. Convenios 

conciliatorios suscritos 

entre trabajadores y 

patrones

No. de demandas 

laborales atendidas / 

Total de demandas 

presentadas

150.00 / 150.00
 100.00 Trimestral Gestión / 

Eficacia

Mide el número de 

demandas 

atendidas ante los 

órganos 

jurisdiccionales.

 200.00

 36.00  38.00  40.00  36.00 Demanda
 2018 9. Atención a demandas 

laborales

Asesorías brindadas / 

Asesorías programadas

5,000.00 / 5,000.00
 100.00 Trimestral Gestión / 

Eficacia

Muestra el número 

de asesorías 

brindadas a 

patrones y 

trabajadores para 

el cumplimiento 

de las Condiciones 

Generales del 

Trabajo.

 4,664.00

 1,248.00  1,256.00  1,248.00  1,248.00 Asesoría
 2018 8. Asesorías a patrones y 

trabajadores

Documento expedidos / 

Documento solicitados

200.00 / 200.00
 100.00 Trimestral Gestión / 

Eficacia

Muestra el número 

de documentos 

como resoluciones 

laborales, 

acuerdos de 

radicación y 

emplazamientos 

laborales que 

sustancien el 

Procedimiento 

Administrativo 

Sancionador 

respectivo.

 28.00

 50.00  50.00  50.00  50.00 Documento
 2018 12. Emisión de 

resoluciones laborales, 

acuerdos de radicación y 

emplazamientos laborales.
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Matriz de Indicadores para Resultados

Indicador

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador Descripción Cualitativa

Num/Den

Cantidad Num/Den Programación Trimestral Año / Valor 

Línea Base

Unidad de

Medida

InterpretaciónTipo y 

Dimensión

FrecuenciaMeta Ind.

IVIIIIII

ACTIVIDAD

Acuerdos emitidos / 

Acuerdos programados

200.00 / 200.00
 100.00 Trimestral Gestión / 

Eficacia

Mide el número 

acuerdos emitidos 

para el cierre del 

procedimiento 

sobre 

inspecciones de 

centros de 

trabajo, próximos 

a dictarles 

resolución.

 18.00

 50.00  50.00  50.00  50.00 Acuerdo
 2018 15. Acuerdos de cierre de 

procedimiento

Inspecciones realizadas / 

Inspecciones 

programadas

180.00 / 180.00
 100.00 Trimestral Gestión / 

Eficacia

Muestra el número 

de inspecciones 

realizadas a 

centros de trabajo 

para vigilar el 

cumplimiento de 

las Condiciones 

Generales del 

Trabajo.

 183.00

 45.00  45.00  45.00  45.00 Inspección
 2018 13. Inspecciones a 

centros de trabajo

Notificaciones realizadas 

/ Notificaciones 

programadas

452.00 / 452.00
 100.00 Trimestral Gestión / 

Eficacia

Mide el número de 

notificaciones 

realizadas a 

centros de trabajo 

a fin de hacer de 

su conocimiento 

los actos o 

resoluciones que 

afecten sus 

intereses.

 127.00

 113.00  113.00  113.00  113.00 Notificación
 2018 14. Notificaciones 

realizadas a centros de 

trabajo

Atenciones realizadas / 

Atenciones programadas

68.00 / 68.00
 100.00 Trimestral Gestión / 

Eficacia

Muestra el número 

de atenciones 

realizadas 

derivado de los 

recursos jurídicos 

presentados por 

patrones.

 68.00

 17.00  17.00  17.00  17.00 Atención
 2019 16. Atención a recursos 

jurídicos presentados por 

patrones
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Beneficiarios

Tipo Cant. Total Género - Subtotal
Urbana Rural

Zona

IndígenaMestiza

Origen de la Población

Muy BajaBajaMediaAltaMuy Alta

Marginal

Masculino  6,994  0  6,994

 0 6,641Femenino  6,641  0

 0

 0

 0

 0

 0

 6,641

 6,994

 0

 0

 0

 0

Persona  13,635  6,641

 6,994

Líder del ProyectoCoordinador General del Grupo Estratégico

Jefe de la Unidad de Planeación o Equivalente

Ing. Guadalupe Morales Marín Lic. Ana Keyla Álvarez Arzate

Ing. Guadalupe Morales Marín


